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CEDRIN

STATUT

NIEPUBLICZNA PLACOWKA
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
CEDRIN

ul. Zielona 27/222C
33-300 Nowy Sacz



Podstawa prawna:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2020 ., poz. 910 z p&in.
zm.)

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r., 1045).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie
akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz. 2029).

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Nazwa placéwki: Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli CEDRIN (zwana
dalej NPDN CEDRIN).
Rodzaj placowki: niepubliczna placéwka doskonalenia nauczycieli.
Siedziba placéwki: ul. Zielona 27/222C, 33-300 Nowy Sacz.
Obszarem dziatania NPDN CEDRIN jest Rzeczypospolita Polska.

vk wnN

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad NPDN CEDRIN jest Matopolski

Kurator Oswiaty

6. Organem prowadzgcym Placowke jest firma: CEDRIN Krystian Sroka, Jodtowka-Watki
152, 33-150 Wola Rzedzinska, NIP: 873-273-96-19, REGON 120466010.

7. Wopis do ewidencji placoéwek doskonalenia nauczycieli dokonuje Urzad Marszatkowski

Wojewddztwa Matopolskiego.

§ 2. Cele

Celem dziatalnosci NPDN CEDRIN jest diagnozowanie, zaspokajanie potrzeb nauczycieli, kadry
kierowniczej szkét i placowek oswiatowych publicznych oraz niepublicznych w zakresie metod
nauczania, wychowania, oceniania i zarzadzania.

§ 3. Zadania

1. Do zadan Placowki nalezg w szczegdlnosci:

a. diagnozowanie potrzeb nauczycieli i kadry kierowniczej szkét i placdwek
oswiatowych publicznych oraz niepublicznych w zakresie doskonalenia
zawodowego;

b. podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych nauczycieli oraz kadry
kierowniczej szkét i placdwek oswiatowych publicznych oraz niepublicznych;

c. wspdtpraca z organizacjami, uczelniami wyzszymi i bibliotekami
pedagogicznymi;
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d. realizacja innych zadan stuzgcych podniesieniu jakosci polskiego systemu

edukacyjnego i wynikajacych z kierunkéw polityki oSwiatowej panstwa.
Placowka realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

a. prowadzenie réznorodnych form doskonalenia, w tym szkolen, warsztatéw,
konferencji, wyktadow — w systemach stacjonarnym, na odlegtos¢ oraz
mieszanym;

b. opracowywanie i udostepnianie materiatdw pomocniczych dla nauczycieli
w zakresie realizowanych form doskonalenia;

C. organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektorow szkdt i placéwek, ktérzy w zorganizowany sposob
wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci
poprzez wymiane doswiadczen;
udzielanie konsultacji i doradztwo metodyczne;
upowszechnianie przyktaddéw dobrej praktyki;

f. upowszechnianie nowoczesnych metod pracy z uczniami, oraz profilaktyki
i wychowania;

§ 4. Organizacja Placowki

Dziatalnoscig NPDN CEDRIN kieruje Dyrektor.

Dyrektora powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy.

Placowka moze zatrudniac¢ wicedyrektoréw i kierownikéw projektow.

Do realizacji zadan Placowka zatrudnia kadre szkoleniowg z wyksztatceniem wyzszym
oraz posiadajacg kwalifikacje i kompetencje niezbedne do realizowania zadan
statutowych.

Placowka finansowana jest z funduszy wtasnych, wptat uczestnikéw szkolen
i konferencji oraz z innych zrdédet.

Dokumentacja organizacyjna i pedagogiczna Placéwki jest prowadzona, gromadzona
i przechowywana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 5. Zadania dyrektora
Do zadan i kompetencji Dyrektora Placéwki nalezg w szczegdlnosci:
a. kierowanie praca Placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
b. zapewnienie realizacji zadan statutowych Placéwki i przestrzeganie przepisow
prawa;
c. ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalno$ci Placowki i przygotowywanie
projektéw plandéw pracy Placéwki zatwierdzanych przez organ prowadzacy;



sporzadzanie sprawozdan z realizacji plandw pracy Placowki i ich przedktadanie
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny w uzgodnieniu z organem
prowadzacym;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami pedagogicznymi
Placowki oraz nadzoru organizacyjnego, w tym dbatos¢ o witasciwe
prowadzenie dokumentacji Placowki;

dobdr, kadry specjalistow realizujgcych zadania statutowe Placowki;
zapewnienie finansowania zadan statutowych;

wykonywanie innych zadan wyniktych z obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 6. Realizacja zadan Placowki

1. Zadania Placowki realizuja:

a.
b.
C.
d.

nauczyciele — konsultanci;
specjalisci niebedacy nauczycielami;
pracownicy administracji i obstugi;
inne osoby w zaleznosci od potrzeb.

2. Do zadan i kompetencji nauczycieli-konsultantéw oraz specjalistow niebedgcych

nauczycielami nalezy w szczegélnosci:

a.

przygotowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatéw, konferencji
i wyktaddw;

opracowanie materiatdw edukacyjnych i dydaktycznych;

rzetelne i terminowe realizowanie przydzielonych zadan oraz prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z ich realizacja.

3. Do zadan i kompetencji pracownikdw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

a.
b.

obstuga organizacyjna, administracyjna, prawna oraz finansowa Placowki;
zapewnienie wyposazenia Placowki w sprzet dydaktyczny wysokiej jakosci
i jego regularna aktualizacja;

dbanie o baze materialno-rzeczowg Placowki;

W celu realizacji zadan Placéwki mogg by¢ tworzone state lub dorazne zespoty
zadaniowe. Zespoty zadaniowe tworzy, przeksztatca i likwiduje dyrektor
Placowki.

§7. Kompetencje Organu Prowadzacego

1. Do kompetencji organu prowadzgcego Placéwke nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dyrektora Placowki;

powotywanie i odwotywanie dyrektora Placéwki;

podejmowanie decyzji o przeksztatceniu lub zamknieciu dziatalnosci Placowki;
zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Placowki;



e) dorazna kontrola pracy Placowki.

§ 8. Organizacja form szkoleniowych
Organizujgc doskonalenie, dyrektor Placéwki okresla:

=

a) warunki rekrutacji i rejestracji uczestnikéw;

b) procedury sprawdzania przebiegu ksztatcenia uczestnikow;

c) sposdb udostepniania uczestnikom materiatow dydaktycznych;
d) formy ewaluacji doskonalenia.

2. Nauczyciele, ktorzy ukonczyli dang forme doskonalenia zawodowego, otrzymuja
zaswiadczenie wedtug wzoru opracowanego przez Placowke zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Placowka prowadzi rejestr wydawanych zaswiadczen zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 9. Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieunormowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie
obowigzujace przepisy prawne.

2. Zmian w statucie Placowki moze dokonywac Organ Prowadzgcy na wniosek dyrektora
Placowki.

3. O zmianach w statucie oraz w danych Placéwki powiadamiany jest samorzad
wojewddztwa matopolskiego w terminie 14 dni od daty powstania zmiany.
Placowka postuguje sie pieczatkg zawierajgca jej nazwe i adres oraz nr REGON.

5. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 14 wrzesnia 2022 r.

Jodtowka-Watki 14.09.2022 r. Organ Prowadzgcy Placowke
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